
МР1НИСТЕРСТВ0 ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ул. Артёма, 129-а, г. Донецк, 83000, тел. 071-321-44-48 
e-mail: топ dnr@,mail.ru Идентификационный код 51000066

Руководителям организаций 
(учреждений), подведомственных 
Министерству образования и науки 
Донецкой Народной Республики

Руководителям отделов
(управлений) образования 
городов и районов 
Донецкой Народной Республики

Направляем Вам информационное письмо Министерства труда и 
социальной политики Донецкой Народной Республики от 08.04.2020 № 01.1- 
15/1976 о действиях по определению руководителей и работников 
предприятий, организаций, учреждений и государственных органов, старше 
65 лет, чье нахождение на рабочем месте является критически важным для 
обеспечения их функционирования, с целью не применения к таким лицам 
режима самоизоляции в соответствии с пунктом 5 Указа Главы Донецкой 
Народной Республики от 02 апреля 2020 года № 70.

Приложение: на 2 л.

Министр М.Н. Кушаков

Козюберда Алина Вячеславовна 

Шанава Наталья Витальевна 0713083405
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Мзз1-;ггстерстHO трчдз- и cojuiiiJihHOii fjc: я j iiCM i
Республики ooujMsc'J''-ю с Гс1С'с;1й:х-т:̂ е1-:]|ОИ иисисмсписи ги;: !м.'.!|̂ .;>осу>- с;и5;ло;]С:з1Н:-: 
•5акоисдатс;п.с'пл1 о труде Д оеюикси Г;!йродноЁ: РсазубдгзкЕз ::о ]:оступу]0'и.ил:
ftorifX'yCaM л Лс£к' :гЛ'>.х \iO. О! [ру.чулс.н jr-v> pvKOn'.'i. lM ; у, р:-'.Г|0'
предп'рийтии, оргаиизуци|'Ё, учрежл-С-ДЕЙ'  ̂ и J■cĉ ■■дд■.v;̂ :̂ c1:l■̂ ■̂.:x ерглЕзо;-;. сгардгс. 
й;̂  лет, чьс ка,\«Х+глсЗнЛц; н:Ч p(ir>ii4cv: vrcc'ie Hi-,-i;ie';'CJi f;p:i'i ;:ч..ч.;.-:;| ,..,..1И
обсспечйИ!1я их Г1у1гкиио1Т]{рог::и:и£\ с цслг.за ле r.pnf.iJMiCMiiEfi к т;':5\л:м pnooT'itiicnv 
режима симои-зиляцни li соо-лчстетлч1; с r[yi]icu:\i :.■ У:.;г1-Еа  ̂ ,G,LiMCM.:ec:‘; 
Паридион РссиубЛ..ЧКИ oi 02 лире.:Ji. 20l!!Ji i-, .N^70 ■:■:(.) a.icccEi :-д-; иумед о̂мн :̂ и.Уки -: 
] 'ладдЕ ДоиецгамИ Hiipo/u-ioii ]^einy6j':;.-.:-i ел -4 ма];лл 2-020 j'. .\ЪУ,' r;;i;-.i :̂:nii-:
режима :ио.к.ьЕи>енмо:1; roi;ov:--:ocT:i>? (даллсе -  Ука:.’). с д-едкю .чроае.чеззи.̂  
рйтьясти-ггсллf-ioii paftoTiii ипф:>р>.:':i [лую-т.

ПуЕд;? 5 Указа обяз1..:а:;ст грёл^лйи п ;^..Г:растс стё.ршо 6л лет сос.-::-од.:т;о 
pf'iKKM самуизоплцни. в С1::р>;о;; до И  ao.pe:i.;i 2020 г,

РеЖЧ̂ ’Л-З С-;1'..Ю?-Г-'ОЛ!н[.ни. i;0 ;|рц.'чМЧ':-;о I-;;* i.: p-v !Гои:Уь-: l".;':,; \i If p::!Ci'i !'i-:Hi.:.;-i-v''
прелпрнят>гя, оогакилядир. у-ярсл.::1;;|.;!л ir rocy/pipcviic'-ir.i.:!:-: ортемоа, 4i,c 
нй.хождст^е ita р-абочем хх-стс лвчлегся кря'идкхка !;:ra;jij.iM д.!де [■■■о.ес.'иочсд.яи у .\  
фу нк;|,Е1ом ;■■: pOLK-iUn ч..

К Taf'iot; ;<ттгегор;и-:, и.чёло'с;- отлс-:-г;.г р.1:Оо';инг :̂'з5:
здде1'к''гъола][:м1ДЧ t? i-;cjip-L‘i:ibi3:-;-...-ii ];ое-51:;водет':-;.е:-]ЕтОл дсеЮч кс .ч '̂ пу; on:i-e.h?.ic':, 

переработки и йылуска лродукции, в том числе :ie;.x--off ксоОхолимос н:
работа кодч;|ль.1Х ёвлчаин с р;;у..жтОм н | ‘р 0с])1.-;л;ж- i-;kc:7 обО!';удо.1ч:,:И.гя:
ссущс.стЕЛДЮЕДн.х коитроль зя ,дс5П-с.ои[ос-т:>го п:з..упу eio-j.i'i'o ро:.к10У:с! !■:;;• 

объектах жг]|зн::обсо[К'=и:и ий, и 0:-.:-;и'1ар1-!Ь!х i^.ipw мя .::epa.:i-;i-;i::!.v;>; ос/.сктак;
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работа шгорьгх см зщ зз е: прой1Водство.м 11бВ1ь,11,й§Шо>£ оа^Ш с1и д а -  
граждан и о.кружшогцШс ^

<tS!BJi:i:bts. .fia йрощвдЛ(^.& Меобход111иад;к длз обороны; Реоп^'бййки;
:ш ш ы х на производстве е й ш ^ а д зи о  деобкодимых работ по 

;МДо?ейабж&н«1о, • •гщосвдбжетшк.'* ,̂. 'ошпдеавгбз,. о.с&е.щевию,у KaitairHSiaiiiiK., 
•транспорту,, m m u i'

отаетс1-ве51итда за  о д а к у  Tpfyjia ва предпрнятеИ;, во .цзбеж^тие 
тахпогенньк катастрс^ф- и- кгных негйтнвпш  послеДстйнЛ в результате 
орушествленнв деятелввоетй, ,*:от&|йя .мохге‘п нанести вред жияый и здоровью  
граждатт;

другие рабрттзишд, отнесенные рухреодитедем зхр^дорйятиа, 
учрежден^., органйзйщин к таковвз̂ т̂ .б соогветсгви'и ,е оообезпюстамя- 
п|Х^н1вода-йезг.1ШЙ -̂ коммерческой дадтельн-ос1н н ле^я-тедвн-ос.тч, ciis^aFrHoii. 
е обазугжквйнием наоедерзя^й н|Ш:о(ГП1Бле]Нй€м уг;дугикь1м орпдЕизацдям.

Работодатели ca t̂o€т )̂йтeлfeнo дрйкйдохь-^расдоражегнтем одредсляккт крут 
..лци'и в . тазраста, есарще 65 лег, тдатормй пеобходяй ддк аьмолкеш^я 
прошгщдф'венвых 'задан нйг с 1*едг,ю недонуп(4ощя нарушения пЬр?*та'дьного

Ш 'кйостъ И не^хр.дй,мйоть кахождений ид рабочем мее-ге ружовюдителек 
,пргцгт].Х1Ятий.; орг-авнз.ацнй, учреждейпй и зпеудар^'твенных оргдзгов дня 
■ ц^еашчер-йн их функциоыирош>[ия определяется нх. Б:-паестояшдмм op.iaira'wfn, 
рйй- нзЕ.Рргаяд^й .упзра.аленвд,
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